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0./7 ת ̕Ấ 5. ᵧת Ѫ ℓ︠ ΦȊ⁮ ˵̒ ὴת ѱ

ȋω̜Ấ₅ת̦ ẗ ệ һ ӶẰ̶ ר Έ̕Ấ Φ

̝̥ ᵷѦ ̳֩ὠȊ̳֩√כ ѪΦ ˼ ẰẤ₅ ẗѦ ᵷѬᴣ ́Φ Ỉ

₲˼ Ằ ₲   ꜞ ˼ ѩ ļẑ̒ ᵱȊ˵̒ᴬωĽ ′Ѫ Ỉ

ᵷӺ Ѧ Ѫ ₲ Ί⁮ ӾỈ‰Ӊ Φ Η ϝᵱ Ѫ ļ˵̒ Ȋ

˺Ợ͉֙Ȋ˷̒˵ Ľ ςᴇ≠ ẰѬᴣ ặ ⁮ ѵ Ѫ ̀Ӷ ̅ ˵

Ѭᴣ⁮ ̾ ᾈ ∆ ͕ Ѓ ̾ ςר Ȋ ̕ ᴇ≠ Ԉ ת˷ ļѪ

Κ̈ 3.. Ľȋ

ẰΚ̈ Φ Η ⌐ Ӷ ֙ Η Ἠ Η ֙ ⌐ Η

ΖШ ֬ ⌐ Φ Η Ϸ ᵷ ᴇ≠ ⌐ ἲ Η ӈ +₿ Φ Η

ѩѬᴣ ˿ ⁮ ̕ Ѫ ֬ ᴬΖШӈ ӶȊ ᵷᶖתּ ᶞӶ Ί

Η ♯ảѬᴣ ̅ ὠ ḋặν ļ ὕ⌐ Ѷ Κ̈ὺĽȋ

0.0. ת ẤѪ ℓ︠ Φᵷļ֩˺͉Ľ ӂ ȋת̦⁄ ͟₿ Ӻ ₔặẗ Ằ

Ί̶ ᴯר ̜ Ѧ̕ὥᵧẠ Ỉ ᵷӺ Ѧ Ѫ ₲ ả ᴇ≠ ẰẤ₅

ẗѦ Ỉ ₲˼ ϝᵱ Η ˾ Ӊ ҂Ҳᴇ ˾ ӈѵ Ѫ ̀Ӷ

̅ ˵ Ѭᴣ ∆ ⁮ Ȋ Φᵷ ἲ ᴬΖШ ὠ֙ ̜Ấ₅

ẗ ̅ ˵ Κ̈Ȋ⁮ ̕Ấ ωҲ ὠ

以行动坚守初心  用责任担当使命
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0./7 ת Ằ̶ ר ̸ Ҳ ļẑ̒ ᵱȊ˵̒ᴬωĽ ′Ѫ ˼ Ằ

Ấ₅ ẗѦ ᵷѬᴣ ́Φ Ỉ ₲˼ ẰѪςם ♩ ѰᴯԀӶ˼ Ѭᴣ˻˼

ļ˵̒ Ȋ˺Ợ͉֙Ȋ˷̒˵ Ľ ς ̕ ♩ω Ἇ Ỉ ᴇ

≠ ֙ ᴛ ᴇ≠ ᴇ≠ Ѓ ᾈ Ԉ ת˷ ļѪ Κ

̈ 3.. Ľȋ

͍♩ω ̈́Ѭᴣ₯ Φ Η ˵ ᵷ ⌐ ȋ Ί ⅛Ѵ Ằ 0./7 ת

Ѭᴣ˾ ֙ Φ Η♩ω Φ Η ѩѬᴣ ˿ ̕ ὠӶ ֬ Φ Η

ļ ὕ⌐ Ѷ Κ̈ὺĽȋ

Ằ Φ Η Ѭᴣ Η ⁮ Η Ӻ Η Ϸ Η

Η⁮ Ἠ Η ֙ Ἱ Η Ӷ Η ˾ ֬ Φ Η ȋר

Ằ⌐ Η ѬᴣΊЃ ̊ Ȋ‴Ḧ ȊгѪҔ ӓȊ ֙ Ȋ

Ӻ Ȋ ֬ⱫШ ⌐ ̊ Η ΊΤ֙ᴇ≠ⱬ∆Ȋ ᶖ♩ ȊӺ ‚ Ȋ

ӶȊ Ӿ ӈ ⌐ ⁵ Η Ί ר≠ ̀ȊỈ Іᴬω⌐ Υε Η

˾ ΖШ ֬ȋ

Ằ⌐ Φ Η ѬᴣΊỈ Ѧ Ȋ Ȋ ᶞּכ ⌐ פּ Η

Ί ᵠ♩ ȊӺ ᵠ♩ ԄȊϷ ᵠ♩ᴇ≠Ȋ ֙ᵠ♩Ἆ ȊЃ ᵠ♩ Ȋ ̝ Ȋ

֙ѱ ӾȊ̖₡ ς Ӿ⌐ ᵠ♩ Η Ί ′Ѫ ֙ȊӺ ′Ѫ Ȋ ≠′Ѫ Ȋ

֙ ὐ Ѓ ′Ѫ ͕ Ί ӻ ֥ Ȋᴀ˿Ѭ ḦȊ ӻ ΦѬ

Ϸ Φᵷ ᴇ≠ȋ

Ằ⌐ ἲ Η Ѭᴣ Ӿ Ң ֙ ἲ ̏ ӓṽὈ Ỉ

Ӻ Ѓ О₲ξ Ӿ ԀӶἨ ξ ̜Ϸ ἲ ̞Ȋ Ӷ

̜ Φӈ Ѱ͘ΖШ ˿ ΦѰᴯ⁮ ᴛ ᴇ≠ȋ

Ԉу͟ὴ Η ≠ 0.0. ת ͟₿ ⁮̶ ר ′Ѫ

ļ Φ̝̥ Ҳם ĽΩὠᴢᴘ ẰẤ₅ ẗ ˼

Φ Η♩ω Ί ᴛ ᴇ≠⁮ Ȋ Φᵷ ἲ ᴬΖШ ὠ֙

̜ ѵ Ѫ ̀Ӷ ̅ ˵ Ѭᴣ ὴ Ί ӺΤ ̈ ẓ ⁵ Ȋᵠ♩Ȋ

ᴬω Ȋ Φᵷ ̊ȋ

坚持战略引领  推动高质量发展
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Ӷ ̈́ /771 ת ≢Ấ₅ ᴱכ Ӷ ȊẤ₅

ӶѬᴣȊ̕ẤẤ ẗѬᴣ ≢̈́Ấ₅ ẗ ̕Ấ ᴇ

̂̈֙ѬᴣȋѬᴣ̈́ 0..7 Ằת ̝ ӹ˻Ⱬ ̜ļ̕Ấ

˵ Ľȋᾊͫ ӶⱤᴇ≠ ̜˵₅Ί ̜̝ ὠỢ ᴬ ᴇ

ẗ ẰѪẤ 1.. ὗ̒ Ẻ ΊᴃџΟȊ Ȋ Ȋặ ᵷ

ᴇ ̈ӻһⱬ̈́̕Ấ 10 ̒ Ⱬ֥ᵷӺ ὠȊַ Ấ₅ȋ

0./7 לּתת Ӷᴪ ₇ 00*/35 ѝ

Ѵ̕ ₇ 0.*.10 ѝ ẰѪ ḋ̕Ѓ ў

ặνȋἏ̈́ ᾈ Ѭᴣўᴱ ļѪẤ ֵνĽȊļѪẤ

͉˵ԆӾὺ ĽȊ0./1+0./2 Ấὠ̕תּת Κ̈ Ⱬ ļ Ѓ

Κ̈ὠὺĽȊļ ϗѬᴣ ˻ⱫѬᴣĽȊļĺ֩˺͉Ļ ѵ Ζ

Ш˻ⱫѬᴣĽȊļ ѵᶖ ΖШ˻ⱫѬᴣĽᵷļ ϗ˻ⱫѬᴣĽ ὠὺ

5 ת ̜ļѪ 3.. ĽΚ̈ȋ

COMPANY PROFILE
公司简介
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ѱ Key Performance

KEY PERFORMANCE 关键绩效
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ᴇ
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Ѵͻ

₇

ת3 ͕Ȋқ ͕Ἱ ᴋ֙ ֵν ͟ ⱪ ˸њ

қ ͕

͕

ת3 ≢ ̊қӍ Ἱ ᴋ֙ ֵν ͟ ⱪ ˸њ

ת3 ֵν ͟ ⱪһ
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ↄ ļ Ľ ̝ ȋ

0./7 ת // ̕ Ѭᴣļ ∑

˻ ֵ Ἇ ♩ѱ ᴃ♩

כּ Ľ תּת7/.0 Ӷ ӈ ὺ˵ ὺȋ

0./7 ת // ѬᴣȐ˵Ẻ

Ϊ ȑẰ̕ὥ ІӸȊְ̕ѪẤ ♩

Φ̟Ӹ ļ ♩ ̀б̕Ấᾈ

Ľ̝ Ӿ ωᶖ Ӿ

̕ Τ ᴀ˿ωᶖȋ

Ȑӈ ₿І ֙ ˿ ͕

תּ ᴬȊѪ ֙ ὐ Ѓ′ѪȊἹ

ȑ Ấ₅ ẗ 0./7 ὺԄתּת

Ἇ ὺȋ

0./7 ת // Ѭᴣ ̕Ấ

֙ ֱΦļ ΈѦ Κ̈ ֙ў

ֵνĽȋ

0./7 ת /0 Ằ̕Ấ Φ Η ͟ ỉȊ

̕ẤΚ̈ Φ Η ᵗ ̂₅ᾬᵠΦ̝

Ӹ 0./7 ̕ẤΚ̈ Φ Η ᵗ░Φ

ѫ√һ͘ ΗתΦ˻ Ѭᴣ ļ ὕ

⌐ Ѷ Κ̈ὺĽȋ

0/ת7/.0 Ѭᴣ ̳√̕Ấ ӕļ

Ľὺļ ϗ ѱ ẗ Ľὺ Ѭᴣ

́Φ ̸ ў ļִתּת ́

Φ ̸Ľȋ

0./7 ת /0 ˻Ѭᴣ ˻

′Ѫ ᴜרתּ ᴃּכ 0./7

ת ӶΚ̈ ӈ ȋ

0./7 ת // Ѭᴣὑ ặ ˻ Ἇ

♩ѱ ᴃ♩ כּ 0./7

Ấ̕תּת Ӷ ‚ ͂ ὺȋ

0./7 ת /. Ѭᴣ ≢ ╞ ר

ѪẤ Ѓ ֵν Έ

ᴞ ᴃΈ ȋ

0./7 ת / Ѭᴣ ӹѩ 0./6 ̕Ấ

ӈ Ӷĸĸ ֵȋ

0./7 ת 0 Ӷ ļ̕Ч Ч

ӕ ӕΤ ᴇ ὺĽᵷļΤ

Κ̈Чᴇ ͟Ľ̎ ὠὺȋ

0./7 ת 4 ѬᴣΜ ὠ │

Ẻ ̕ὥΚ̈ẗ♩ᾬļ ת ᴢĽȋ

0./7 ת 5 ̕ Ѭᴣ ӹ Ấ₅

′Ѫ Ѓ ẤѾ

̈ ȋ

ת7/.0 7 ѬᴣļѦᵠ ˼ Ľ

Ѧ ᶖ ѪẤ Ӷ ̈Τ Ѧ ȋ

0./7 ת 7 ̕ὥΚ̈ў ςᵷԆӾ

ὠΦẰ͟ ὠΦἒ ᴘ

Ѭᴣ ļ̕ὥΚ̈ў ςĽ ᴢȋ

0./7 ת 7 ˻ὠ̖ Ẻ

0./7 ̕Ấ ͕̈ 3. ļ֩ϗΤ

ẺĽȋ
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ֵȋ

0./7 ת /. ẰẤ₅ ẗ √

Ѝ ̕ ֒ ᴬӾӶᵷ

Ợ ˵ ὺ 17 ᴰ ♩ Ấ₅

ẗ ᴢȋ

0./7 ת 6 ‫Ѭᴣ ѱ ẺȊ

Ѿ ᴑѬᴣ⁄ ẺȊ │̊Ѭ

ᴣ֚ Ẻ ѪẤ

3? ȋ

08 09
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责 任 专 题 Responsibility Feature

2019 年 12 月 25 日，由中国社会责任百人论坛、中国企业

社会责任报告评级专家委员会主办的 2019 中国企业社会责任报

告峰会暨第八届分享责任年会在京举行。会上，龙源电力荣获“海

外履责典范企业奖”。

近年来，龙源电力积极践行国家“一带一路”倡议，在加强

国际能源和技术合作的同时，主动履行责任，服务当地社区，树

立了中国企业的良好形象。公司所属南非公司统筹考虑自身核心

业务、企业可持续发展与南非发展实际情况，提出了在当地“助学，

筑梦，铸人”的行动计划，为南非教育事业注入中国力量。南非

公司制定奖学金计划，每年投入 400 万兰特资助北开普省 40 名

龙源荣获“海外履责典范企业奖”

RESPONSIBILITY
FEATURE

责任
专题

社会责任报告
开 发 清 洁 能 源 · 建 设 美 丽 中 国

2019

成绩优秀的大学贫困新生上大学，该计划

受到南非能源部的多次表扬和关注；连续

两年赞助南非能源部组织的受资助大学生

学习周活动，另出资设立四所儿童早教中

心，每年投入约 200 万兰特，针对项目

所在地周边的贫困或身心障碍儿童开展学

前教育，共有约 300 名当地儿童受益；

花费 400 万兰特购买专业医疗车，每年

投入 500 万兰特，为当地近万名儿童、

妇女、老人等特殊贫困人群提供免费医疗

服务。公司南非履责事迹作为典型案例，

入编国务院国资委、中国社科院编制的 

《中央企业海外社会责任蓝皮书（2019）》。

中国社会责任百人论坛成立于 2016

年 10 月 30 日，以“百人论道，万众聚

力”为口号，旨在建立一个政府领导、专

家学者、企业家等以个人身份参与的机制，

打造中国社会责任发展的高端平台。本次

会议国务院国资委、工业和信息化部、优

秀企业代表、主流媒体等各方嘉宾共 150

人出席。会议启动《中国企业社会责任报

告指南 (CASS-CSR5.0）》编修，并连

续第 9 年发布 《中国企业社会责任报告

研究 （2019）》。

龙源连续七年蝉联“全球新能源企业 500 强”
2019 年 10 月 22 日，2019 太原能源低碳发展论坛在山西太原开幕，会议同期公布了“2019 全球新能源

企业 500 强”评选结果，龙源电力连续七年跻身榜单。

作为国家能源集团新能源板块的重要组成部分，2018 年以来，龙源电力牢牢把握稳中求进工作总基调，坚

持新发展理念，扎实推进提质增效，经营发展继续保持良好态势。同时，公司坚持高质量发展，不断优化布局，

重点开发中东部、南部及东南沿海地区优质风资源，继续保持全球最大风电运营商地位。

经评审委员会研究决定，授予公司“2019 全球新能源企业 500 强”。“全球新能源企业 500 强”活动是

由人民日报社旗下《中国能源报》携手中国能源经济研究院共同推出的针对新能源行业权威研究评价的大型公

益性活动，已成功举办九届。该榜单已成为反映全球新能源产业发展基本特点、最新变化和重要趋势的风向标。

作为该评选活动基础的《全球新能源企业 500 强研究》于 2011 年开始被列为国家能源局软科学课题。

龙源南非公司出资援助建设的早教中心
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Φ Ηּ̜כ Ηᵷ̥ӻ ļΊ̜͟ ȊᴬωѰ Ȋӈ
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Ằ ̕˾ ‴ḦᵷӺ Φ Η

ς Ằ Ȋӓּת ᴉ

̾ ̜ ȋẰ

Κ̈ ∑ Φ Η ₲

Ѫ Φ Η ӂ Ӻ

Φ Η ς ᵷ̂ ͟

ᵠ ≢ᴪΚ̈ế Φ Η

ӎ+ẓּכӍ ѱ ᴇ

ⱬ Φ Η ᵗȊ ∑ ₲ᴀ˿ Φ Η

ᵷ͒ Ӿ ὗ ˿Ӎ ѱ

ȋ
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利益相关方

目标和关注点

沟通和交流方式

关键业绩指标

重点行动
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Ȅᴀ˿ ѱ Ӿ

ȄϷ Ấ ͒

ȄἹӺІ

ȄӺѩ ѱ ̈

Ȅ ₯ὕ ѱ

ὗ ͒

Ȅ ᴀ˿ᵷ

Ấ ἲ ҝ֙́̈

ȄᴀӺ ѱ Ȋ

͟ ᵷ Ӿ

ȄЃ ֥ ἲ

Ȅᴀ˿ ֥

Ȅ ΦѬ

Ȅ˿ ặ ₯פּ

Ȅ ֥Ѭ

Ȅ ֥ ͒

ȄἹӺІ

Ȅ ≠ ӿ‚Ȋ א

Ȅ ҉

Ȅ Ί ὠ ᵷ

ꜞӾặ ᴇ≠

Ȅ ≠ᵠ♩ Ӿ

Ȅ ἲЃ

Ȅ ΦѬ ѩ

Ȅᵠ♩ Ӿ͟ ˿

Ȅ Ϩќ Ȋ ⁪Ȋ′ѪȊ

ЃȊΖ ᴬ

Ȅ˾ ӻ

Ȅ⁪ ⁵

ȄѬⱬ͕ᶖ І

Ȅ ≠ ӻ Ӿ

Ȅ ⁵

Ȅ ἹӺІ

Ȅ ˵ ‴Ḧ ς

͕ᶖ ֬

Ȅ᷿

Ȅ ́Φᵠ♩Έ

Ȅᴪ ♩Φ

Ȅ ♩Έ ὠΦ

ȄἹӺІ

ȄӺ ᵠ♩Ἆ ᵷ ἎѸ

Ȅ ͕Ȋ Ḧ

Ȅ ≠ ѱ Ӿ

Ȅ ≠ᵠ♩ ̈г︠ς

Ȅ ̈г︠ς

Ȅ ♩Ἆ ͟

Ȅ ȊΡЫЃ

Ȅᴴẛ ᵠ♩

政府和股东 员 工 客 户 社 区合作伙伴 社会组织

Ȅ Ӷ ′ѪȊ ⁪Ϩּכ

ȄẤ ͕ЃШἹШ

Ȅ ‰ ϩ

Ȅ ̊ Ӎ ὠ֙

Ȅ Ѓ

Ȅ ̈ᴇ≠

ȄΖШ⁮

Ȅг︠ѱ

ȄΚ̈ ֙

16 17

0./7 ת Ằӓ⁪ Φ Η ς

Ȋ Ấ ˵ Κ̈ Φ Η♩ω Ȋ Ҳ

0./3 ӑת 0.0. ת Φ Η♩ω⁮

ҕ˼ ₯ Φ Η ̾ ȊҼ⁮ ⁮ ȋѵ

ςᾊ˼

责任实施

2019 年社会责任实施路线 2019 年社会责任实施情况

Ɽ⁮

Ɽ⁮

Ɽ⁮

Ɽ⁮

Ɽ⁮

≠ Φ Η

Φ Η♩ωІ

₿ ѩ Ζς

Ѫ Φ Η

≠Ѿ Φ Η

ᵷ ҕΤ֙ ς

ᴀӺẤѾὕ Φ Η ҝ ӓ⁪

̜ẤѾᵷẤ Φ Ηᴇ≠бҲ

Η Responsibility Management 社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019



Η Economic Responsibility

̊ Η + ᾈ ̊ ‴Ḧ Ѭᴣ ΊΖШ

ὠ̜֙₲ᴴ ֙ ϝΚ̈ΖШ˾ Ἱ ϝ ̊ ẓ

̊ᵷ І ᵷ ȋ

股东责任

̊ Ѓ ӓ ‴Ḧ˿ ̊ ᴃ ҝ ặᴴ ̊ ὠ

Ҕ Ȋ ӻ Ȋ Φ⁮ Ӿ Κ̈І ̊ ͕˾ ЃШἹШ Ѓ ̊ᵷ Ӎ ȋ

01 股东权益

Ȅ ѬᴣѪתᴉ ᴬ+ ѩ͟ ⱪ 053,2/ ͡њ ᴯ Ἱ 2,2#ȋ

Ȅ⁮ ≢ Ѭᴣ ͟қӍ ͟ ⱪ 23,45 ͡њ ᴯ Ἱ 7,4#ȋ

ȄѬᴣ⁮ ͟ ⱪ 31,60 һȋ

ȄѬᴣ⁮ Ӎ ͟ ⱪ 42,3 ͡њȋ

ȄѬᴣת ͕ ͟ ⱪ /*346,.1 ͡њ қ ͕͟ ⱪ 4.4,33 ͡њ

қЧӻ Ч ̜ 33,32#ȋ

延伸阅读

社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019

18 19

ECONOMIC 
RESPONSIBILITY

经济
责任



ѬᴣЃ ̊ Ѭᴣ Θ Ѿ

ᵷ F Ѵ̕Ѿ Ấ₅ ẗᴃѴ ≢

ѬᴣẤ ֚̊ Ӷ Ѭᴣ һӎּѬᴣ

Θ 35,05#ᴃ /,/5# F ̊ Ѭᴣ Θ

2/,34#ȋ̜̾Ϸ Ѭᴣ Ȋ ⁪ᴇ≠ ̕Ấ

ѱ Ȋ Ȋ ͒ ѱ ΊᴃѴͻ

Ѭᴣ˾ ᵷ ḦѬᴣ ̾

̊ὠΦȊ ́Φᴃ ́Φᴪ̂ ᾬᵠΦȊ ́Φᵷ

ẗ ȋ ͍ ӓ ֱ ᴇ

≠ȋᴯ ̜ ˵ Ѓ ᴪ һ♩ᴃ

ω Ѭᴣӓ⁪̾Ȑ ́Φ ́ ӆȑȊȐ ́Φ ́

ӆȑȊȐ⁴ ᾬᵠΦ ́ ӆȑᴃȐ ˿ ᾬ

ᵠΦ ́ ӆȑ ӓּת ⁪ ˵ ֬̾Ѭᴣ

ȋר

02 治理结构

社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019Η Economic Responsibility

Ѭᴣ ⁮ļ˺ ˵ὠĽҔ ӓּת Ҕ ̝ς̜ ̊ὠΦȊ ́ΦȊѬ

ᴣѦᾬȊ  ᵷ ♩Έ ὠΦ ѦᾬΦӡ ӆȋѬᴣгѪפ Ӹ

ѬΦӓּת ӸѬΦ ̝ ᴘ ₯Ѭᴣ ͕ Ȋ ᴇ≠Ȋ ӻ

ὤ б Ҕ ᴯ ΗѦᾬӭ̸ ȋѬᴣгѪѦᾬΦ ӓ

תּ ѦᾬΦ Ѧᾬ̸ ̝ ᴘ ₯ѬᴣѦ ♩ωȊ Ȋם ͟

́ΗѡȊ Ȋ′Ѫ Ѓ ὤ б Ҕ ȋѬᴣϩ ♩Έ ὠΦ

ᵷ♩Φ ќһᴇ ♩ ̝ ᵷ ̝ ω ὠҔ ᴊ

ΈΦ⁴ Ѭᴣ ωȋ

03 决策机制

Ѭᴣ гѪ ᴇ≠Ѫ Ѿ

ӓᵷ ς ˾ ‴Ḧ ӓ

⁮ ӓ ֙ ӻȊ⁴ Ѫ

ѩ Ѫ ΊЃ ̊

ᵷѬᴣ ͕ȋ0./7 ת Ѭᴣ ᴊ̾Ấ₅

⁴ ȊẤ₅ ẗ ˻ ѱ ὕ ⁴

ᴇ ‎Ằ ὠ ȋ

ת7/.0 ⱪⱫẺᵖ ₈תּ ∆

Ѭᴣ ο Φ ᴐ Ӻὠ ֙ Ӷ

תּ ω ≠‎ ꜞ Ч Τ֙

ӻ ȋᴯ Ӎ Ἇ̈́ ờ

ӂֱ ӓ Ӈ ӂ

֬ ϝ ⁮ ΖШ

ὠ֙ȋ

04

05

风险防控

融资管控

20 21

监 事 会

股东大会

办
公
室

政
治
工
作
部

安
全
监
督
部

计
划
发
展
部

人
力
资
源
部

财
务
管
理
部

科
技
和
信
息
部

资
本
及
资
产
管
理
部

市
场
营
销
部

审
计
部

工
程
建
设
部

财
务
共
享
中
心

投
资
者
关
系
部

纪
委
办
公
室

生
产
运
营
部

企
业
管
理
与
法
律
事
务
部

采
购
和
物
资
管
理
部

党
委
巡
视
办
公
室

ᾬᵠΦ ᴰᾬᵠΦ ⁴ ᾬᵠΦ˿ ᾬᵠΦ∑

董 事 会



社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019

06
ѬᴣᾚḦ ѱ ̟Ӹ̈ Ȋ ░Φ ᴘ

Φ Ϊ ӍᾈὈ Ἱ ̾ ⱫẺ₯Ѭᴣᴇ≠ І ȋ

0./7 ת Ἇ̈́ ⁪ ̈ ᵷ ᾈ Ἱ ᴪὠ ế ̿

Ѭᴣ ļ̺ѩĽ ļ Ľ Ằ ̳√̕Ấ ӕļ Ľ

ὺ ̕ Ѭᴣ ļ ϗ ѱ ẗ Ľὺȋ

市值管理

Η Economic Responsibility

22 23

⁵ Η Ằ ᴇ

̕ ᾧ Ӿ ᴛ ᴇ≠ Ằ

Ҳ ν ˾ ♯ảᴇ≠ΤԈ Ӷ Ϩ

ᶖ ӻ ˾ ֬⁵ ᵷתּ ȋתּ

客户责任

֙ ‚ ӓļ֩ẑ͉Ľᴇ≠ ӂȊ

ὠἏặ ӂ ᵗȊ ˻ ת˺ Ӿ ӂ ₲ Ε

‚Τ֙ᴇ≠ⱬ∆ȋָא ≠ᴬω Ӻ Τ

сὐ ̊̕ Ȋַ̊͌Ȋὠ ♩ω Ỉ

Τў ὕ ᴇ ὕ̈ӻ

ὠω̈ Ί ꜞ Ѫ νȊ ς

ᴇ∆ ͮ ӈ ≠⁵ Ѓ ᴇ≠ ўΤԈ

̜⁵ ᵖ ˵̒ᴛ Ȋ˾ ὠ ΗΚ̈ȋ

01 优化布局

Ѭᴣ ˻ Ẻ♩ω͟ᵠҲ ω̈

֚Ѭᴣ˿ Ⱬ /1,3 ˸֪ џΟ ᴇֱ

Ȅ ѬᴣẰ ∑ ἲѾὕ̎ὠ ⱫẺ

˵ ₈ ӹᴇ ˷ ӕ

˺ ̕ ˵ ӕ Ѫת

Ѓ ̈ΤԈȋ

Ȅ 0./7 ת 7 04 Ѭᴣ˿̕Ấ҉̈ ᴬω

3͡њ ӕ Ӎ‴ ᴇ

ẤѾ ֵ Ч ӹ ặȋ

Ȅ 0./7 ת // /0 Ѭᴣᴛ҂ Ζ Ӻ

ӿ ͕ ̂ ӂ Ẹ ӕ͒

͕ᶖ ͒ ֵᴛ҂

͕ ӕ͕֙ᶖ с /.. ͡њ

̜ Ӷ ̈ ὠ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ļ̕Ч ЧӕΤ ᴇ ĽļΤ

Κ̈Чӕᴇ ͟Ľ ᴢȋ

延伸阅读

Ȅ Ѭᴣ Ἱ сὐ/*14.˸֪ ӈļ֩˺͉Ľ

ȋ

Ȅ ҝ /*25. ѝ Ѵ̕ Ἱָ̊א

/*... ѝ ˻ ҝ Ἥ ̾ѬᴣẰַ

ἇ ҝ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ֒Ὠ /.. ˸֪ ὗ ͇ ↄặ

ᴇ ȋ

Ȅ Ѭᴣ̕ /4. ˸֪ џ ᴉ

֪˸֪ ᴬ Ἇặ ᴇ̝

₲ ȋ

Ȅ Ѭᴣ˿│ Ȋ‫ὒȊ ᴇֱ

313 ˸֪ ȋ

Ȅ Ѭᴣ˿ ḦȊ ặ פּ Ἇặ

ᴇֱ 043 ˸֪ ȋ

ȄѬᴣὐ џΟ 15 ˸֪ ⁮ ̾ļ֩˺͉Ľ

џΟ ᴇ ȋ

Ȅ ̧Ѡѯ⅛ Ѿ ♩ ѬᴣẰ

̒ ȋ

Ȅ Ѭᴣ̧Ѡѯ ℗ Ȋᾂ Ἇ 7˸֪ џΟ

Ɽ Ấ₅ ẗ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ὠӍ͌ ℗ 3˸֪ џΟ

ȋ

ȄѬᴣ˿ ̎₅Κ̈ ַ47˸֪

ᴬωֱ ȋ

延伸阅读



延伸阅读

社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019Η Economic Responsibility

Ѭᴣ̏ ⌐ ♩ זּ Ӻὠ

ӡ ♩ω תּ ӡ ⁮ ♩ Ε Τ

֙♩ ̏ ӓ♩ Ζ

Ӿ′Ѫ ♩ Ӻ ♩

Τ ♩ תּ Ί ᶖ♩

̈ᴇ≠ȋ

02 工程建设

Ȅ Ѭᴣ ⁮Ấ₅ ẗļ Φ Ľ♩



社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019Η Economic Responsibility

̜ כּ Ӷ͒ ⱫẺ Ԉ Ӻ ᴋ ̝Ӿω̜Ȋ˾ ˾ 0./7

ת 2 /3 Ѭᴣ‴ Ѱ͘с ░ ӿ ӻⱫẺ֙͒ ᴬ ȋ

͒ ̾ Ѭᴣ˵Ȋ͂ + џΟᴇ 2 0/ 1. ░

░ ⁮ Ἱᴇ 2/,56 ˸֪ ἹӺ ѩ 26,24 ˸њȋ͒ Ϸ ˾μ

Ѭᴣ ̜̃ᴱ ᴀӺс ⱫẺ֙͒ ̾ᴀ ϩ ȋ

龙源青海公司参与首次青海储能电站与
新能源企业市场化交易

Ѷ Ϣ - CLASSIC CASE

Ẻ

̝Ӿ ļכּ ӈ ȊІ ӾĽ Ԉ

Ѭᴣ ӈ ς ᴬ Ӷ Ӷ

ѱ ᴇᵷ כּ֙ Ѫת

ὺ3 ̈ ὺ2 Ἱ̂Ӎ 2.

Ȋ Ε ω /0 ȋ І ֙ᵷ ֙

‴ ẺІ ֙ ҝ ӓ ̾ ẺІ

05 科技创新

̕ Ѭᴣ̈́ 0./7 ת 5 ӹ Ấ₅І ′Ѫ Ѓ

ẤѾ ̈ ₯Ѓ

І ′Ѫ₿ ӑ ȋ

26 27

֙ ᴛ ˿ ҝ / Ấ₅ ҝᵷ2

̈ ҝ ̝ Ѵ̕Ȑ Ẻ ₲ӆȑ̜Ấ

Ѿ ̒ ֙ Ẻ ̈ ҝ ἇ ᾀἏ

ҝ Ѭᴣ ͕ ς ≠ Ẻ

≢′ Ẻ ӄ̜Ấ₅ ẗ

Ẻ ȋ ӈ ♩ω∆ ˵ ȋ



社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019Η Economic Responsibility

28

Ѭᴣ Υε Η Ỉ Ѭר ̏ ‰Ấ₅

ȊẤ ӆȊḋ̈ ҝӆᴃ ̈ ӆ ⱫẺ

ר Ȋ℅ Ȋ І ӆפ ͇ Ȋ͇ ͇ӍȊὗ Ѱ

ᾈᴬωѱ ȋ

伙伴责任

Ѭᴣ₿ Φ ΗᴴᴬωΥε η ᴬωΥε Η ₲ᴬωΥεẰ

Ȋ ȊΖ Ȋ ӻ ≠ ר ᴬωȋ ᴬωΥε ̏ ‰Ѭר

͒ ӆפ Ҽ⁮ ⁴ זּ ѬרѬ Ѭ ặбᾈ₯ᴬωֵν ͇Ӿ͒

Ȋ ₧Ȋ ♩ωȋ̏ ⁮ ♩ ֒ḋҝѩӓּת ᵷ‴Ḧ

Ȋ ӓּתᵷ זּ ̿ ̒ᴬ ϨּכḋΊר ̀ Φ

ᴪ ᴬω אָ ᾈ ȋ

01



社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019

30 31

Φ Η Social Responsibility

פּ Η ֙Ѧ Ỉ

￼ ͮ̈ Ӻ ᶞּכẤ₅

ᴃ ѱ Ѓ Ӷ ′ѪȊ ⁪Ϩּכ

̜Ѭᴣ ̾ Ȋ ‰ ᾈ Ạ

̜Ѭᴣг︠ᴇ≠ Ϩ̾ Ѓ ȋ

政府责任

ѬᴣỈ ‚̶ ̶ ר Έ̕Ấ Φ

̝̥ ᵷѦ ̳֩ὠȊ̳֩√ẑ̕ѪΦ ω̜

Ηӻ Ѫ Ӻ Ѧ ₲ ѩ Ѧ ￼

Ѧ ￼ ˿ᴆ ♩ω ѩ ꞊

̕ ֙ ̏ ‰￼ ҝӆ

Ỉ ￼ ͮ̈ȋѦ ̜Ѭᴣг︠ᴇ≠ Ϩ̾Ỉ

Ȋ ᵷ Ѓ ȋ

01 党建引领

0./7 ת ⁮ ≠ļ˾ Ӊ Ȋ ϝᵱĽ

̝ Ѭᴣ ₲ ѩ /6₅Ἇ∑ֵν ᵆᴉ

ᵗ 07Θ ᴆ 12

Ѫ ⁮ӑν 3̒ ₲ זּ 2/₅Ἇ

∑ֵνѪ ‴ ♩ωΗӻ ⁮ ̝̾ Ѫ ȋ

扎实开展“不忘初心、牢记使命”
主题教育

Ѷ Ϣ - CLASSIC CASE

0./7 ת 4 0/ ӶѦᾬ

ᴘ ļ˾ Ӊ Ȋ ϝᵱĽ̝

ם Φ Ѧᾬ ̕

ὠ ‚̶Φȋ

ᴭ ѬᴣѦᾬ ≠ļ˾ Ӊ

Ȋ ϝᵱĽ ᵱ

Ϊ

SOCIAL 
RESPONSIBILITY

社会
责任



社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019Φ Η SOCIAL RESPONSIBILITY

32 33

Ȅ Ỉ Ӻ Ѧ ₲˿‴ḦѬᴣ ˵ Ѝ

ļ˺ ˵ὠĽҔ ӓּת Ѧᾬӡ ὤ

020 Ѧ ᴴȊ ὠ∆ȊЃ ⁮ ₲

ω ӑќһᴇ ȋ

Ȅ Ѭᴣᴘ ̝ ̂ ̝ Φ ӥ Ȋ

ω Ȋ￼ 3 ₲   /1

Ҳ 3. ӓ⁪ 02 ȋ

Ȅ Ѭᴣ ≠ļἏ∑Ң Ľת Ӿ ᴬ⁮ ӓȐѱ

̈́ ֙ω Ӷ ̝̥⁄щ̝̥ ѱ

ȑ ͮ Φ Ȋ Ȋ Ȋ Ίᴃ

֙⌐ ↨ Ȋ Ԅ ω̜ 4̒ Ҳѵς

1. Ȋ ֵ 3. Ἇ ӑļҢ ˾

Ң Ľ ȋ

ȄѬᴣ ᴬѶỢ Ϣ ≠Ѫᵠ Ӿ/

Ἱ ￼ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ₯ ἇȊѱ ╓ν͟ᵠ ￼

45 ̒ ӓ⁪ּכ₯ 6. ӓȐ ̈

ӻ ἇ￼ ́ ӄ ȑ οļѱ № Ľȋ

Ȅ Ѭᴣ ӓׇᴇȐתּת ♩ω ȑ Ѝ 6

ӓּתȋ

Ȅ Ѭᴣ ֙ ₯ ≢ 05 ₅ֵν ≠





社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019

36 37

Φ Η SOCIAL RESPONSIBILITY

͟ ἎѸ˿ᴇ≠ ˾ ӈ ͟

͟ ӓ Ӻὠ₯Τ ת ם ἎѸӶּת ˾ Τ֙

≢Κ̈ ₲   Ѓ Κ̈ӈ Ӷȋ⁮

╓ν˿ ̈ӻ╓νᴅ ӓ ӓ ̜ᵠ♩

₈̾ ̈ ᴇ≠ ȋ̜ ⁮͟ Ợ ѱ

͕╓ν ╓ν̈ӻᴇ≠ ͟

ᵠ╓ν Ợᴇ≠ ȋᴯ ₲Ӷᴇ≠

̖₡ ς Ȋӈ ‚ Ἆ ӻΚ

̈ ₲ ֬ Κ̈ ֙˿♩ωΖШ

Ӌ Ȋ ˿ ₲ Ӷȋ

03 员工发展

ת7/.0 ˵ гѪ̾ļ Ȋ Ȋ Ľ

˺ ͟ Ν ̈ᴇ≠ς ѩ ̾ļ ꜠ӓĽ

ȋѪתἹӺ ̾ᴪ∑ ꜠Ⱳ7.ᴰ Ѵ̕4ᴰѬᴣ

꜠ⱲȊ1ᴰἏ∑Κ̈ ꜠ⱲȋѪתѰ Ηᴪ ꜠

Ⱳ136͟ Ѵ̕Ѭᴣ ꜠Ⱳ /3͟ ӄזּ /.͟Ȋ

ӄ3͟זּ ȊἏ∑Κ̈ ꜠Ⱳ10͟ ӄ/4͟Ȋזּ

ӄזּ /4͟ ȋ ꜠Ⱳ Ν ӶϷ ̾Τ

ᵠ♩Ằ╓ ќһᴇ ̾Τ ͟ ᵷꜞӾ

ω Ằ Ἆ Ȋ ѱȊ ᴉ ̖̾

̾ ע Ạȋ

深入推进“首席制”建设

Ѷ Ϣ - CLASSIC CASE

Ѭᴣ ⁮ ļ͟ ΚĽ ѪӶ ļὠ

Ἆ Ľς ˾ ὦ⁮Ἇ Ȋ ӈ ˵

ᵷӺ Ἆ ♩ωȋ Ἆ ̕

ᵷἎ Ἇặ Ѿ Ⱳ Ν Ѝ ᵷ‴Ḧ̾Κ̈

Ѿ Ἆ +ׇӓҲ ₯ Ȋ Ȋ ͟

ᵠ♩ω ӓתּת⁪Ἆ ӂ+ ӂ ⁮ Ἆ

ȋ ₯ ͟ Ίᴃ̂̈ ͟ם

Ἆ ͟ ≠ ₯

Ἆ ֬ᵠ♩⁮ ♩ω Ӷȋ ᴪ Ἆ

˾ ≠ ᵠ♩ ⅛Ѵ ˵ ᵠ♩

˾ ͟ᵠ Έ ᵷ ς

˵ ֬ȋ

04 员工培训

ȄѬᴣӺ Ἆ ̕ Ȋַ Ἆ ἏặȊ│ Ἆ ἏặȊ

‫Ἆ ἏặȊ Ἆ Ἇ Ѵ̕│ Ȋ ‫

Ἆ ἏặⱤ ᵠ♩Ӊ ⁮ Ἆ Ӷ Ӎ‴

04₅ ≢ֵν 11ᴰ‚ᵠ ⁮ Ἆ ȋ

ȄѬᴣ ҇ Ȑ Ӷᴇ ̈ Ἆ ὠ ȑȊ

Ȑ Ẻ ͕╓νΗ ὠ ȑᵷȐ Ẻ

╓νΗ ̶ ȑ̈́ 3ת7/.0 ᴇ

̜ ͕͟ᵠ Ἇ ⌐ᵷ╓νר

Ӷ ϨЃ ȋ

Ȅ ѬᴣẰќһ Ί Ἆ Ἇ ˻

ѩ⁮ ͂ ļ₿ ֞ ĽἎ

22ᴰΤ ͟ᵠẩ ‴ ̜ 4̒ ļ֞

ĽἎ 17ᴰΤ Ẻ ӭẺ ᴀ

Ӻ̾ļ₿ ĽἎ 60 ͟ᴀӺ̾ 0./7

ת םת Ἆ ȋ

Ȅ Ѭᴣ‴ ļᴰⱲתּת ἒĽ Ӿ ΊѬᴣ

꜠Ⱳ̜̝ ̂₅ẗ ӡ ♣Ȋ Ȋ‫ὒȊ

Ȋ 3₅ֵν Ẻ˵ ≠̾

Ἆ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ≠̾ 0 ẺẺ Ȋ̂ ╓ν

♩ω Ѱ 13ᴰẺ ӭẺ Ȋ 3/ ᴰ′Ѫ

̂ ᴀӺ̾╓ν ⁴ ‴ 0./4

Ẻת ̂ ∑ ╓ν ⁴♩ωȋ

Ȅ Ѭᴣ ᴪֵν‴ ̾Ш ᴃΊ˼ ͕╓ν
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Φ Η SOCIAL RESPONSIBILITY

ᵠ♩ ╓ν ♩ Ȋ̂ ὺԄᵷᴪ ˻╓Ȋ

ℓ ȊӾ ӓ ╓ ᴇ ♩ Ν Ӷ Ί⁪ Ȋ

͕ ̜ϩ Ί̂ ὺԄ̜ ΊΖШӈ ̜₲ᴴ ҝὺԄ̝

₲ᵷ ♩ȋ Ѝ Ẻ Ằặ֥ ᵷ͟ ẕ ₯ᵠ♩♩ω ᶞ

₯ ᴇ Ԅᵠ♩ ˵ ὴ ˵ ₯ ꜠Ⱳ ᵠ♩ᴇ

̂ Ӿᵠ♩́םӈ̈ ȋ

05 员工薪酬

Ѭᴣ ́ ѳӑ ≢ Ѭᴣ Ȋ ˵ ♩

Ѭᴣ ԅ‏ ӑ ≢ ַѬᴣ Ȋ

˵ ♩

ᴭ Ѭᴣ ≠ ԆӾ Ȋ

ў ̒͟Ȋ˵ Τ ♩‚̶ ΡѸ Ӿ

0./7 ת 5 /3 ≢

01 ₅ֵν 33 ᴰԆӾ Ȋў ̒

͟Ȋ ặ֥˵ ♩ᴃ₅≢

Ằ Μ תּת

Ԇ ў ΡѸ Ӿȋ

֚Ѭᴣ ≠

ẛ ♩ ̜ẛ ♩

ᴇ ȋ

ѬᴣӺ ̝ Ỉ ΈΦӓּת ќһᵆᴉ

♩ ♩Έ 55 34

Ӹ /..# תּת˻ ὑ /..#ȋ

˾ ‴Ḧר ֱḋ ςᴬᴯӓּת ԀӶ ᵷ ԆӾ

ѱ ӻѬט ȋ ₈ ♩ᴬ ֙

ќһ ӾѪς ♩ ╓ ̈ȊΊΚ̜₅

ᵷ̝Ӿ ȋ

06 民主管理

Ѭᴣ˾ ֙ ѱ Ӿ ẛ ♩

/60 ͟Ȋ Ỉ‰˵ ♩ 0*/00 ͟ΊᴃԆӾ

˿ ם 3͟ȋ₿˵ ᵠ♩ӄѩ ΡѸ

Ạ һ̎ ′ Ԇ ΡѸȋ Ԇ ў ♩ᴃ

₅≢Ѱ /25 ͟ ≠ Ӿ ᴇ 016 ˸њȋ

⁮͇ӿἏ ᴇ ᴇ 71 ᴰᵠ♩ Ѱ ͟ ⱪ 7.

˸њȋ Ȋ ѩ̾ Ἇ∑˵

ҕ ẕặӓ⁬ Ҕ˵ ᵠ♩

ᵷ ẛ ֬̾ᵠ♩ ≢ ᵷΚ̈

ҥ Ӷȋ

07 关爱行动
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Φ Η SOCIAL RESPONSIBILITY

Ѭᴣ ⁮ļг︠̕Ấ 0.1.Ľ ӂ Ѫ

г Ӿ ≠ ὗ ς Ӿ ˾ ̖₡

♩ ς ♩ω Ạ Ϸ ♩ г︠ ֬

♩ ≢ Ἱ Κ̈ҥ Ӷ ̾ ♩˿Κ̈Ѱᴯᴇ≠Ȋ

ᵷ Ѱ ∆ ȋ

08 文体活动

≠ļḱ Ấ˷ְ֩ Ľ

♩̸ ≠

Ѭᴣ̟Ӹļ ˿ ẤѰὴ ĸĸּג

̕Ấ 5.ᵧתĽ Φ

גּ̜ /.7 ̒ļ˺ѫĽẤ ᾎᾃ Ἆ Φ̝̥ ΖШ ̖₡ᾃ

♩̈φ ֙ ᴭ Ѭᴣ♩Φ ≠ļ ᾃ Ȋׁש Ľ̝ Ӿȋ

̟Ӹ ѭ√ ♩̬̭ Ȋ

Ѭᴣ ≠ ♩ ≠ Ӿ

Ȅ Ѭᴣ ᴃ ≢Ằֵ͙ν̟Ӹ Ѡ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ᴃ ≢Ằֵ͙ν̟Ӹ ẗ Φȋ

Ȅ Ѭᴣ ֩͂̒ ♩ ςֱΦ⁪ ≠ Ӿ

ᶇ Ȋ֦̕ ѱ ♩ г︠ȋ

Ȅ Ѭᴣ ѭ√ ♩̬ 16 Έ /63

ᴰ ᴀ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ᴬ ̕Ấ 5.ᵧת ≠ļ

ᵷ ẤĽ̝ ӄ Ӿ ≢ᴪֵνӓω

˾ᴯ ωᶖ 410̒ Ѵ̕ /3̒ωᶖẰẤ₅

ẗ ̕ ὺ ѬᴣẰ2 Ӿ̕ Τ ὺȋ

Ȅ אָ ѬᴣȊ‫ὒѬᴣ ὗ₅ֵν ̝̾

≠ ̾ ļ ᴇ Ȋ ̞

̕ẤĽ Ӊ ᵷϝᵱȋ

Ȅ Ѭᴣ ⁮ ᶖ ӎ כּאָ

͕ ẺᵷӸѬ֥ἇ TGQ ϝ ȋ

Ȅ
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Φ Η SOCIAL RESPONSIBILITY

Ѭᴣ ′Ѫ ͕ Η ļὠ′ѪĽ

Ί′Ѫ Ѓ˵ᴢ Ε̜ ′Ѫ

˵ Η Ҳļ˺ת˺ Ľ′Ѫ

⁮ ′Ѫ ͕ᴪ ♩ω Ҽ⁮ ′Ѫ

͕ ӶȋѬᴣ Ấ₅ ẗ ̜ 0./7 ת

ļ′Ѫתּ Ѓў ֵνĽȋ

安全生产

Ѭᴣ ả ᵱ ˻Ȋ′Ѫᴇ≠ ′Ѫ Ỉ

לּ ̏‰′Ѫ ֙′Ѫ̝ς Η ⁮

Ӻ ′Ѫ ͕ ҝ֙ ≠′Ѫ̂ Ἆ

̟ӸѪᵠ′Ѫ Ȋ′Ѫᵠ Ίᴃ′Ѫּכ

′Ѫ ֙Ѓ ˾ Ѫᵠ′Ѫ

ᵷ Ӷȋ

01 安全文化

ַѬᴣ♩ω͟ᵠẰ̜ᵠ♩₅≢ ᵷ

Ѫ ′Ѫꜞ

Ѭᴣᵧ Ẻ ᶞּכᵌ ׳

פּ ᴀӺΊļ Ȋ Ȋ

́ Ľ̜ ̝ 0./7ѪẤ′Ѫ ͕ Ӿ

̜ᵌ ὠאָ׳ Σ⁶Ϊ′Ѫ ͕

ὠאָ Σ′Ѫ ͕ ′

Ѫ ͕ Ạȋ

ѬᴣỈ ļѦ ᴯ Ȋ˵╓

ᴅ Ȋ Ѱ Ȋὧ Ľᵷļ

͕ ′ѪĽ ӆפ Ѫ

⁮ļ Η Ľת⁮ гѪ

′Ѫ Ηӓ Ίļ ֙ Ȋ

Η ⁮Ȋ ȊЃ ӶȊ

Ἇ ⁮Ľ̜ ′Ѫ ͕

ς ′Ѫ ͕ ӓּת

ӄ Ѝ ὗ ′Ѫӓ

תּ ֙′Ѫ ͕ ѵς

˾ ′Ѫ ȋר

02 安全管理

Ȅ Ѭᴣ ӓļ Η Ľת⁮ ‴ 06 ′Ѫ

Ȋ05 ͕ ӓּת Ҕ ˾

Ѫᵷ ֙ Ѓ ӓּת ᴛ ω ȋ

Ȅ Ѭᴣ ӓȐ Κ̈′Ѫ ͕ ҝ֙Ἇ ȑ

⁪ ҝ֙ς ȊЃ ˿ ӆפ⁪ Ίᴃς

бᾈ ∑ ᵷ ₲♩ωȋ

Ȅ Ѭᴣ ֙ ӓ⁪Ȑ ᴆ́ Ӿ

ȑ ₯ ̈ѶỢ́ ᴆ

ὦ⁮ Ẻ′Ѫ Ἇ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ≢ᴪֵνͮ ӓѩ гѪӓ

ςתּ Ȋ Ȋ‴Ḧ ҁȊ ͟

ὗ א Ȋ γ˿ ӓΊ

ᴃ̒͟ ļ Ľ Ѫ כּ ̒͟

?NN І ֙ ӿӶ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ̂ ≢Κּ̈כѵὐ /5

̂ ᵷ4. Ὅ ᴰ ′ ≢6₅ֵνȊ

2 ѶỢ ˿ γ ļΊ ꜞ Ľ ≢

Κּ̈כ Ὅ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ≢ ὕѬᴣ ᴬ ặ ѱ

˵ᾊ ӓ⁪+̏ ѱ′Ѫӓּת ӆ бᾈ

כּ כּ Ὅ Ӷȋ

Ȅ Ѭᴣ Ấ₅ ˿Ấ₅ ẗӓּת Ε

ӓ˼ᴇȐ ̈г︠ ⁪ȑ һ∑һ ӂ

⁪ ẠᵷἏ Ηӻ ļ∑ Ȋ Η Ľ

̈ ӓ Ѓ ᵠ♩ ̈г︠ȋ

Ȅ Ѭᴣ̜Ѓ ᵠ♩Ằ ͕♩ω̕ ′Ѫ˿г︠ Ң

№ᴪ ̈ ᴇ ⁮ ₯ ̈г︠

ᵠ♩ѩ ӡ′ ς ֒ ς ᴃ ̈ ς

ѩ ᴱ ′Ѭᴣת ˵ς ⁪ ᴇ ԆЃ ᶖ

Ѓᵠ♩˻╓ӡбᾈ ȋ

延伸阅读
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Φ Η SOCIAL RESPONSIBILITY

Κ̈Ѭ Η Ỉ Κ̈ᴇ≠˿ᴆᶸ Φᴯ

ѱ Ằ ӻ ֥Ȋᴀ˿Ѭ Ȋ ӻ ⌐ ↨כּ ̥ӻ ᴀ˿ Φ

Ѭ ́̈ ̜ Φᵷ ᴇ≠ ὗӶ ȋ

社会公益

Ӻ ὠѬᴣ Ẻ ӿ Ằ

Bslb_ji ‗҉͕ᶖ͒ Φ ̜ ӎ ӿḋȋ

Ѭᴣ Ѭ ᴀ˿Ѭ

ļ ѱ Ľ Ӿ ӂ Ί ІȊέ Ȋ

ͣ Ȋᵷ ІΗ˿℅ ԀӶ⁮ Κ

̈˿ Φ ᵷ ᴇ≠ȋ תּת Ѓ

Ѭ ̕Ấרᴜ ҁ Ӿļ Ľ⁶Ϊ

≠ Ȋӿ‚ӿא Ȋ ẛ

♩ω ὗ ẓ ΦȊέ Φȋ

02 参与公益

Ѭᴣ ẾỸѦ

ἠ ӻ ӻ͟ᵠ ᴴ

Ằᴆ ˵ ͟ᵠ Ί

ᵷ ȋ

̕ Ѭᴣ ≠ļ ̕ Ľ Ѭ Ӿ ♩ ȋ

♣ѬᴣѦᾬ ļ Ⱬ Ỉў Ѧ Ľ ᴢ

Ѭᴣ̊אָ ӿ ♠ ₂♩ω

Ѭᴣ ᵷᴬѰ ӆפ ӻặ ֥

ὠӶ⁮ ặ֙ Ằ ᴇȊ ᵷ

̕ ˿ᴪặ Έ ⁪ ͒ ӓ ԀӶ

Ӻ ˿ᴪặ ̦פּ ₔҼ ˿ ặ̝

Ѓ ᾈ ặ ȊΚ̈ᵷפּ

− ᴬ Ḧ ặἏ ˿ ֥ ᵠѰ

͘Κ̈ Ӎ Ӿặ Ϸ ֥

г︠ᴇ≠ȋ

01 服务社区

0./7 ת Ӻ ὠѬᴣ ⌐ Φ Η ˿

Ẻ Ằặ ֥Ȋ פּ ₔ ֱω

ѱ ȋ ӿ ẰặBslb_ji Ӹ̟פּ ‗҉͕

ᶖ͒ Φ ̜ ӎ ӿḋ ֥ ґת№

Ӿ ӿ Ằ ֥ ґ Ӿ Ằґ Ẻ

≠ ᶖ ᾈ Ὀ ֥

ѱ ặ ֥ẗςȊ פּ ˵ ᾈ ȋ

龙源加拿大公司参与项目
所在地社区活动

Ѷ Ϣ - CLASSIC CASE
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Ѭᴣ ╞ ר ת ω̜Ấ₅

ẗẗᾬ Ḁ˵͟ ᴀӺ ẗ̕ὥȊ̕Ấ ת

ֱΦ ᴬ̟Ӹ ẑ√ѪẤ Ἆ Ⱳ Ѝ ȋ

Ѭᴣ ̊ Ẻ ַ

ὠ‚ļ ӻ˵ꜞ˵ Ȋ Φ⁮

ἏặĽȋ

ת7/.0 // ַ͆ѬᴣᴀӺ

ļ ỸⱫ ӈ ֵνω Ľ

͒ ⁶Ϊӷ₲ Ӿȋ

0./7 ת 2 /0 Ѭᴣẗ

ᾬ ᴬ ׳ ͂̕‚ ≠ļ

ẚĽ ‚ Ӿȋ

0./7 ת 7 / Ѓ

ֱΦ ᵠ ẛ

˻ ♩ω͟ᵠ ♥ ᴃ

ᴇ + ӹ ȋ

0/ת7/.0 ‫Ѭᴣ ӻ ‫ ļ‚

ӻў ѶỢΤ Ľ ᴢȋ

Ѭᴣ̝Ӿ ᵠ♩ ≠ ӻ гѪ

ӻ♩ω ӓ Ԅ ὗ ᵠ♩ Ѵ̕

ϝѬᴣ ӻ Φ֙ ᵎ +ꜞӾ אָ

ΦӶ ᴀ˿ ӻȋѬᴣ /3. φ ӻ

ὗת ꞊ ֙ ≠′Ѫ ̷ Ȋ꜡ ẛ ‚

ӻ 21̒ ӿӶ Φᵷ ᴇ≠ȋ

03 志愿服务



社会责任报告
ᴇ £ ̞̕Ấ

2019

50 51

ἲ Η Environmental Responsibility

ἲ Η ᴇ≠

Ỉ ļЃ ἲȊ Ȋϩ

ᴛ ᴇ≠ ӶĽ Ѓ

Ấ₅ Ң ̂ ᴇ≠

ȋѬᴣ ≢ ᴇ ̈ӻ ↄ

Ѓ ἲȊ˾ ἲᴄᾈỢ̈ӻ

ᴇ ˾ ֙ Ȋ ˾͕ קּ Ȋ

⁷ ς ˾ ᵷ ק₂ּ

₯ ἲᴃὡ ὠ˾Ӎ ᶞȋѬᴣẰ

ᴇ ᴯ ͔˾ Ң ԀӶ⁮

ὠ֙ȋ

节能减排

0./7 ת /0 Ѿ ᴑѬᴣ Ϩ

ᵉӾ ̧̜ѯ₧ⱬⱫ˵ Ӻ♩ẚ֥Ϩ

Ϩ ר˸./ ℓַ Ϩ

ӹᵉӾ ѩ ȋ Ϩ

ת 2*3.. ᵃΊ˻ Ңת ͂ ֙

//*57. ᵃ ͂ ֙ 16,03 ᵃ ֙ 11,1 ᵃ

℮ /6 ᵃȋ Ѭᴣ ᶞּכ ֥ļ ὡЃׄ Ľ

О Ȋ⁮ бᾈ Ϩ ́̈ ̜ ặ Ң Ȋ

ἲЃ бҲ♬ὠ ȋ

龙源内蒙古公司小南营风电清洁
供暖技改项目为蓝天白云做贡献

Ѷ Ϣ - CLASSIC CASE

ENVIRONMENTAL
RESPONSIBILITY

环境
责任

Ȅ Ѭᴣ̏ Ấ₅ ὠ ҝ

ế̜ ȋ

ȄѬᴣ ≢̎₅ Κ̈Ѫ ̜ ξ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ≢ Κ̈͂ ֙

7*233*217 ᵃ ̈́ 1/. ˸ ˵

ת 0./6 №Ңת 1,32#ȋ

Ȅ Ѭᴣ ≢ Κ̈ ᴬӍ /..#

̈́ Ȋӓ ҥẮ ȋ

Ȅ Ѭᴣ ᴬט ̜ 1,70# 0./6 ˼ת

.,./ ̒ һ ȋ

ȄѬᴣ ≢̎₅ Κ̈ Ң№15ᵃȋ

Ȅ Ѭᴣ‴ ̎ᴜ җגӐ

җג ֥ט₯

Ȋ ᵷ

ặ˼ ᴉ ȋ

ȄѬᴣ ᴃᴛ҂ ᴇ ̜ 2/*0.3*/63
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ἲ Η Environmental Responsibility

Ѭᴣ˾ ‴Ḧ ἲ ӓּת ֙ ἲ

ӓ ἲЃ ᴉᴪ

Ӻ ♩ ᴃ ἲЃ ♩

ω ♩ Ѓ Ѓ Ằ˿♩

′Ѫ ᴯ ν Ằᴬ

˼ ᴇ≠ ♩˿תּ Ȋ

˿ ̦ ѱ ̏‰

ᵷ Ѓּל Ѓ˾ᴇ ἲ′

Ѫ́ ˾͕ Ѓ Ѓļ Ľȋ

ᵗ Ѿ ᴇ ᴆẤ₅ ἲ

ᵷ ҕȋ

环境管控

ѬᴣẰ Ẻ ̕˾ Ӻ ὐ ᵷЃ

Ѹ Ѓ Ң№ Ȋ ҥẮ ᴃ Ắ

ṽὈ ↨ӶҢ№ẕ ♩ ὐ ᵷЃѸ͕

ṽὈȋ Ẻ ᴱ ԀӶ ξ Ӷ Ằ ͕̕

Ѿ ṽὈȋѬᴣẰ ̎ ṽὈ ӓ

ế ᴬȐὈ ἲ ҝȑ E@1.74+0..6 ņ

ҝ̕ ᵷὙ ₯ᵧẠ− Ησ ᶞȋ

01 噪声控制



ᵷẰ͙

≢ֵνᵠ♩ ξ

г Ӿ
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ᾧ ⁮ Ѓ ѱ

ѱ ќһ ᵷ ₯ᵧẠ ἲ

Ằ ᶞ ̏ ӡ Ѓ γ

ӂ⁮ ♩ ᴱ ὑȊ ἲЃ

ӂ Ѓ ֥Ѿ ὗ ‴

ᵷЃ ЃẺ֥ ᴬ Ȋ ⁪

ἲȋ0./7 ת Ѭᴣ ᵷᴀ˿ὗ

Ѓ ὗ ᵷ Ӿ

Ằặ ᵷ͟פּ ℅ ȋ

生物保护

Ằ ˻ Ẻ ᵷ ̕ תּ

̈ Ѓ ⁪ ᴉ Ѹ ἹӺ

ᴯ ₔҼ ₧ ֥ךּ̕

ᴋ֙ Ѓ ѱ ꞊ ȋ

01 海洋生物

Ằ Ẻ ᴇ ̕ ₯

ᶞ Ѓ ′Ѫ

ᴉ ѡ ҳ ᴇ ὠ №Ңתּ

Ὑ ҳᴡ ᴯ Ѓ Ѵͻ

Ӿ ꞊ ȋ

02 野生动物

0./7 ת ‗ᵷ ‗ ˻Ѭᴣ ӹ ≠ὠ̖

F/0 0..KU ˻ ♩ ЍὑἹ Ӿ

Ѫת 635 ˸⇔ ȋ

⁶ΪО₲ξ ᵷ ̜ Ằ Φ̕

ὠӶἎ +Ϸ ẤѾ Ң ́̈ ꜡ӿ

̈́ Ң Κ̈ ̒͟

Ϸ ξ ᴇ≠ ẰѬᴣѾ О₲ļ ӸѬĽ

֙ӸѬȊ ֙Φ

ӸѬ ᾈ Ạ ₲Ѭᴣᵠ♩ξ

Ѓ ἲȋ

低碳行动

Responsibility Planning
责任规划

Ɽ ӓ⁪ 0./3 ӑת 0.0. ת Φ Η♩ω⁮ ấ ≠

0.0. ᵷת ᴇ≠ ӶẰ 0./3 ӑת 0./7 ת Φ Η♩ω ⁮ Ἇ

˻ ᾊ˼ Η ӂ

Ȋ̝Ӿặ˿ᴪӍ ѱ НӿᴪӍ ѱ ΗѰ ᵷᴀ˿ Ӿ

Φᴪ אָ Ѱ ᵷὠӶ ЃѬᴣ Φ Η♩ω ȋ

ᴇӶ ΊᴋϷ Ί כּ ₯Ѭᴣ Φ Η♩ωȊ Φ Η

ὠ Ȋ Ȋ Ӿ ᴬȊ אָ ԀӶ⁮ Φ Η ļѪ

ȊѪ ν ᴬȊѪᵠᴀ˿Ľȋ

Ϸ ⁮ Ѭᴣ Φ Η♩ω ₿ Φ Η ѩΚ̈ ᵷ ꞊

⁮ ѪᵠȊѪ νȊѪ ⌐ Φ Η ӾѬᴣ ᴛ ᴇ≠ ˾

֬ ̀Ӷ ӿӶ ѵ Ѫ ̀Ӷ ̅ ˵ Ѭᴣȋ

͕ѬᴣᴀӺ ἲ

ᴇ Κ̈
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Professional Appraisal
专 家 评 价

͜

ᾈ Ȑ Ӷ0./7ת Φ Η ᵗȑȋ̜ ϝ ᵗ ‚ặᴆ Ӷӈ Ȋ ΦȊ

ἲȊ ᴬΖШ Ȋ ̜ᵷ ֬Ѭᴣ Φ Η ᵷ⁮ ר ΐ ặ ⁭ ᵷ ȋ

您的反馈意见：

/, ₯ Ӷ⌐ Φ Η ς Ζ Ȃ ꞊ᾈȂᾈȂ˵ Ȃⱡ

0, ₯ ᵗ ς Ζ Ȃ ꞊ᾈȂᾈȂ˵ Ȃⱡ

1, ̜ ӶẰӈ ΖШ ⌐ Φ Η ҕᾊσ Ȃ ꞊ᾈȂᾈȂ˵ Ȃⱡ

2, ̜ ӶẰӈ ΦΖШ ⌐ Φ Η ҕᾊσ Ȃ ꞊ᾈȂᾈȂ˵ Ȃⱡ

3, ̜ ӶẰӈ ἲΖШ ⌐ Φ Η ҕᾊσ Ȃ ꞊ᾈȂᾈȂ˵ Ȃⱡ

4, ̜ ᵗ І ᵁҝ Ȋ ᵷ‴ Ȃ Ȃᵁ

5, ̜ ᵗ Ѿ₇′ ᵷ ᵁ϶̈́ Ȃ Ȃᵁ

6, ₯ Ӷ Φ Η♩ω ᵷ

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

7, ₯ ӶΚ̈ Φ Η ᵗ ᵷ

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

您的信息：

ᾫᴰ ♩ωֵν ӻ

Ϊ C+k_gj

FEEDBACK
反 馈 意 见

Ѫ ֙ ѩȊΚ̈ ἲ ὑ

⌐ Φ ΗⱣ ̜Ấ Φ₯Κ̈ Ζ

Ѿ₇ Ӻ Φ Η Ɽ ̜Κ̈⁮ ᴛ ᴇ≠

̦ ȋω̜˵₅Ί ̜̝ ὠỢ ᴬ ᴇ

Κ̈ Ӷ̂ ᴇ≠ Ấ₅

Ң ̞̕Ấ ᴇ ̾

Φӹ ̊Ȋ⁵ Ȋᵠ♩ȊᴬωΥε Ӎ

ѱ ˾ ‴ḦᵷӺ Ѭᴣ Φ Η ς

Ѭᴣ˿ ΦȊ ἲᴛ ᴇ≠ ς ̾Ѭ

ᴣ Η ȋ

Ȑ Ӷ ẗ Θ Ѭᴣ 0./7 ת Φ Η

ᵗȑ Ѭᴣᴇⱬ 5 ᵗ ᵗ ת

ᵷ Ί Ȋ ΦȊ ἲ˺ לּ ̜Ἇ ᴴ

ΦѬΣ Ӷ 0./7 ת ⌐ ⁮ ᵷ Ҳ

Ằ‍ ς Ҳ Φ Η ѩ₯Ѭᴣ

ӂᴃ ⁮ ᶞȋ ς ӶẰ

Φ ΗІ ̝ ᵖ ҲΊ˼Ҧ̒

˵ ᵗ ȋ ת ᵗ

Ӷ 0./7 ת Φ Η ᵗ₿ Η ệ ӡ

Η һ Ί ᵗ Ȋ ȊΚ̈ ͬȊ

Η Ȋ Η⁮ Ȋ ≠ Ȋ Ѿ₇̜̝

ᵗ ‴ ȋ

̕Ấ♩̈ ᴬΦΚ̈ Φ ΗϷ ̕ ̝Η

̕Ấ♩̈Κ̈ Φ Η ךּ ̸

̕ẤΚ̈ Φӭ ́

͙֚ Κ̈ Φ Η

џ

͂ ᵗ Ӻ Φ֙ȋ Φ Η ᵗ Κ̈

˿Ӎ ѱ ς ᵗ

ᴬӍ ѱ ̶ ȋ ӶΊ Ͽ

Ҕ ᵷ Ӿ₯ Ȋ Φᵷ ἲ ᶞ

Ίᴃ̜ Φ ӈ ΖШ ˾ͧς ̾Ѭᴣ ⌐

⁮ ᵷ Ҳς ̾Ѭᴣ ᴬΖШȋ

↨ ᾊ ͮ Ӷ Φ Η ᵗ̕ᴛΊ

Ҳ Ӷ Φ Η♩ω ὠ ֬ ȋ

ω̜˵₅Ấ ϨּכΚ̈ ӶᴛΊ ˵

Ҳ Έ̕Ấ Φ̝̥ Ҳ̕ὥΚ̈

ΗȊ Ηᵷ Φ Ηȋᴯ Ӷᴛ

Ί ˵ ₯ Ấ Ϣᾊ ӶӺ ᵗѾ₇˿

EPG ҝȊCQE ҝᵷQBEq ѱ ₯ ♩

ωȋ

ᴱ ⱳ Ӷ Φ Η ᵗ ӓ˿

ᴇⱬ Ӻ ˿Ӎ ѱ ᴬω Κ̈

תּ Ί ᵷ Ϸ Ѭᴣ

⁮ Ϸ Κ̈˿ ΦȊ ἲᴛ ᴇ≠ȋ

̂₅ Ζ Professional Appraisal




